Ja\SEE S ane/a e s A e o T ams/ A e T am A e < A e

Stellenausschreibungen

DIE MARKTGEMEINDE PREMSTATTEN als Schulerhalterin

sucht

eine/n Mitarbeiter*in als Schulwart*in (m/w/d)

Arbeitsbeginn: ehestmoglich
BeschaftigungsausmafR: Vollzeit (40 Wochenstunden)
Befristetes Dienstverhaltnis mit Option auf Daueranstellung

Als Schulerhalter unserer Schulen in der Gemeinde sorgen wir fiir einen reibungslosen technischen
und organisatorischen Ablauf. Dazu zahlen alle Aufgaben, die mit der Erhaltung unserer
Schulgebaude, der Schulareale und einem ordnungsgemaBen Schulbetrieb verbunden sind. Daher
suchen wir fir unser Team engagierte und verlédssliche Personlichkeiten, die Freude an dieser
verantwortungsvollen Tatigkeit haben.

Ihre Anforderungen:
e Anstellungserfordernisse nach dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F. (Stmk G-VBG)
® eine abgeschlossene Lehre z.B. als Tischler*in, Zimmerer*in, Maler*in und Anstreicher*in,
Elektriker*in, Installateur*in, Mechaniker*in oder Gartner*in

Brandschutzbeauftragter

gutes technisches und praktisches Verstandnis sowie handwerkliches Geschick

FUhrerschein der Klasse B, sowie Klasse F und E zu B von Vorteil

PC-Anwender*innenkenntnisse, Smartphone Grundkenntnisse und Bereitschaft zur Weiterbildung fur
berufsspezifische Softwaremodule z.B. Heizungssteuerung, Auftragsapp etc.

korperliche Leistungsfahigkeit und Schwindelfreiheit

e ecine kollegiale, zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise und zeitliche Flexibilitat

e freundliches, bestimmtes Auftreten sowie Geduld und Verstandnis im Umgang mit den Lehrer*innen,

Schuler*innen und Eltern
e einwandfreier Leumund (Strafregisterbescheinigung ,Kinder- und Jugendfirsorge" erforderlich)

Die Anstellung und die Entlohnung erfolgen nach den Bestimmungen des Stmk. Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes, LGBI.Nr. 160/1962 und seine Durchfuhrungsbestimmungen in der jeweils
geltenden Fassung. Nach dem Gesetz sind wir verpflichtet, in der Stellenausschreibung ein Mindestgehalt
von EURO 2.701,21 brutto mtl. (fur eine Vollzeitbeschaftigung) anzufihren. Das tatsachliche Gehalt ist
Ergebnis der Anrechnung lhrer einschlagigen beruflichen Erfahrungen (Vordienstzeiten) und allfalliger
Zulagen.
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