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DIE MARKTGEMEINDE PREMSTATTEN

sucht

eine/n Bibliothekar*in (m/w/d)

Arbeitsbeginn: ehestmaoglich
BeschaftigungsausmaR: Teilzeit (30 Wochenstunden)
Befristetes Dienstverhaltnis mit Option auf Daueranstellung

Die Marktgemeinde Premstatten sucht eine Bibliothekarin/einen Bibliothekar als engagierte
Personlichkeit, die unsere Bibliothek als lebendigen Ort des Lernens und der Leseférderung
mitgestalten mochte. Dazu zdhlen v.a. Aufgaben des Bibliotheksmanagements wie
Bestandsaufbau, Katalogisierung und Inventarisierung (analog und digital), Medien- und
Bestandspflege, Benutzungsservice und Beratung sowie Informationskompetenz und Vermittlung.

lhre Anforderungen:
¢ Anstellungserfordernisse nach dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F. (Stmk G-VBG)
e Ausbildung und /oder Berufserfahrung im Buchhandel oder im Bibliothekswesen
e abgeschlossener Lehrgang fur ehrenamtliche/hauptamtliche Bibliothekar*innen, idealerweise mit
Erfahrung in einer &ffentlichen Bibliothek erwinscht bzw. Bereitschaft zur Absolvierung der
Ausbildung zur/zum hauptamtlichen Bibliothekar*in
e Erfahrung mit Bibliothekssoftwareprogrammen, im Besonderen mit BibliothecaPlus sowie Kenntnisse
in der formalen und inhaltlichen Medienerschliellung von Vorteil
hohes Mal3 an Eigenorganisation, Genauigkeit und IT-Affinitat
Arbeitszeit von 30 Wochenstunden (vorwiegend wahrend der Bibliotheksoffnungszeiten)
Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
einwandfreier Leumund (Strafregisterbescheinigung ,Kinder- und Jugendfiirsorge” erforderlich)

Die Anstellung und die Entlohnung erfolgen nach den Bestimmungen des Stmk. Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes, LGBI.Nr. 160/1962 und seine Durchfihrungsbestimmungen in der jeweils
geltenden Fassung. Nach dem Gesetz sind wir verpflichtet, in der Stellenausschreibung ein Mindestgehalt
von EURO 1.918,68 brutto mtl. (fir 30 Wochenstunden) anzufiihren. Das tatsachliche Gehalt ist Ergebnis
der Anrechnung Ihrer einschlagigen beruflichen Erfahrungen (Vordienstzeiten) und allfalliger Zulagen.

Wir bieten fiir beide Stellen:

Wir bieten einen krisensicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Aufgaben und erfahrene
Kolleg*innen, kostenlose fachliche und persdnliche Weiterbildungsangebote wahrend der Arbeitszeit,
regelmaRige, zweijahrige  Gehaltsvorriickungen und eine  Pensionskassenregelung,  eine
Jubildumszuwendung nach 25 bzw. 40 Dienstjahren, 2 weitere extra Urlaubstage im Jahr und eine 6.
Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr.

Wir freuen uns Uber lhre schriftliche Bewerbung samt Lebenslauf mit Foto, Motivationsschreiben und aller
Ausbildungszeugnisse, die Sie bitte bis Freitag, den 25.09.2026 12 Uhr an die Marktgemeinde
Premstatten, Hauptplatz 1, 8141 Premstatten oder per E-Mail an gde@premstaetten.gv.at zusenden,
wobei wir auf eine laufende Auswahl und Stellenvergabe ausdricklich hinweisen.

Mit freundlichen GriiRen
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Blrgermeister Dr. Matthias Pokorn



