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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

DIE MARKTGEMEINDE PREMSTATTEN

sucht fur lhren den Kindergarten Zettling ein/e
Kindergartenpadagogin/-pidagogen mit Leitungsfunktion

Arbeitsbeginn: September 2023
Beschaftigungsausmal3: Vollzeit

Die Anstellungen und Entlohnungen erfolgen jeweils nach den Bestimmungen des Steiermarkischen
GemeindeVertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F. (Stmk G-VBG) sowie dem Entlohnungsschema k3
des Stmk. Dienst- und Besoldungsrechtes fiir Kindergartenpadagoginnen/-padagogen, LGBI. 77/1985,
i.d.g.F. Das Beschéftigungsausmal ist mit 40 Wochenstunden (Vollbeschaftigung) vorgesehen. Daraus
ergibt sich ein Mindestgehalt i.H.v. brutto € 32.266,22 zuziglich Leiterzulage (€ 3.399,20) p.a. exkl.
weiterer Zulagen. Je nach anrechenbarer Vordienstzeiten ist die Einstufung in eine hohere
Entlohnungsstufe moglich.

Anforderungprofil:

¢ Anstellungserfordernisse nach dem Steiermarkischen Anstellungserfordernisgesetz 2008 — StAEG
i.d.g.F bzw. dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F. (Stmk G-VBG)

¢ erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprifung an der Bundesbildungsanstalt fiir Elementar-
padagogik (BAfEP) oder Kolleg fiir Elementarpadagogik

¢ Nachweis einer mindestens zweijahrigen Tatigkeit im Kindergarten- oder Kinderkrippendienst

¢ soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung, Entscheidungs- und
Konfliktlosungsfahigkeit, gutes und sicheres Auftreten

¢ EDV-Kenntnisse (MS-Office) von Vorteil

Die Bewerberinnen/Bewerber werden eingeladen, die Bewerbung schriftlich unter Anschluss eines
Lebenslaufes, Fotos, Strafregisterbescheinigung, Geburtsurkunde und aller Ausbildungszeugnisse bis
langstens Freitag, den 7. Juli 2023, 12 Uhr an das Marktgemeindeamt Premstéatten, Hauptplatz 1, 8141
Premstatten oder per E-Mail an gde@premstaetten.gv.at zu senden.

Mit freundlichen GriRRen

A Moty S

Bgm. Dr. Matthias Pokorn
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DIE MARKTGEMEINDE PREMSTATTEN

sucht fir lhre Kinderbetreuungseinrichtungen eine/-n

> Kindergartenpidagogin/-padagogen

Arbeitsbeginn: September 2023
BeschaftigungsausmaR: Vollzeit
Anforderungsprofil:

e Anstellungserfordernisse nach dem Steiermarkischen Anstellungserfordernisgesetz 2008 — StAEG
i.d.g.F bzw. dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F. (Stmk G-VBG)

e erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprifung an der Bundesbildungsanstalt fur
Elementarpadagogik (BAfEP) oder Kolleg fur Elementarpadagogik

e soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung, Entscheidungs- und
Konfliktlosungsfahigkeit, gutes und sicheres Auftreten

e EDV-Kenntnisse (MS-Office) von Vorteil

Die Anstellungen und Entlohnungen erfolgen jeweils nach den Bestimmungen des Steiermarkischen
GemeindeVertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F. (Stmk G-VBG) sowie dem Entlohnungsschema k3 des
Stmk. Dienst- und Besoldungsrechtes fiir Kindergartenpadagoginnen/-padagogen, LGBI. 77/1985, i.d.g.F.
Das Beschaftigungsausmald ist mit 40 Wochenstunden (Vollbeschaftigung) vorgesehen. Daraus ergibt sich
ein Mindestgehalt i.H.v. brutto € 32.266,22 p.a. exkl. weiterer Zulagen. Je nach anrechenbarer
Vordienstzeiten ist die Einstufung in eine hohere Entlohnungsstufe moglich.

> Kinderbetreuer:in

Arbeitsbeginn: September 2023
BeschaftigungsausmaR: Vollzeit
Anforderungsprofil:

e Anstellungserfordernisse nach dem Steiermarkischen Anstellungserfordernisgesetz 2008 — StAEG
i.d.g.F bzw. dem GemeindeVertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F. (Stmk G-VBG)

e abgeschlossene Ausbildung zum/r Kinderbetreuer/-in

e Neben der fachlichen Eignung legen wir Wert auf soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, Bereitschaft
zur Weiterbildung, Entscheidungs- und Konfliktlosungsfahigkeit, gutes und sicheres Auftreten

Die Anstellungen und Entlohnungen erfolgen jeweils nach den Bestimmungen des Steiermarkischen
GemeindeVertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F. (Stmk G-VBG) sowie dem Entlohnungsschema kb des
Stmk. Dienst- und Besoldungsrechtes fiir Kindergartenpadagoginnen/-padagogen, LGBI. 77/1985, i.d.g.F.
Das Beschaftigungsausmald ist mit 40 Wochenstunden (Vollbeschaftigung) vorgesehen. Daraus ergibt sich
ein Mindestgehalt i.H.v. brutto 30.617,02 p.a. exkl. weiterer Zulagen. Je nach anrechenbarer
Vordienstzeiten ist die Einstufung in eine héhere Entlohnungsstufe moglich.

Die Bewerberinnen/Bewerber werden eingeladen, die Bewerbung schriftlich unter Anschluss eines
Lebenslaufes, Foto, Strafregisterbescheinigung, Geburtsurkunde und aller Ausbildungszeugnisse bis
langstens Freitag, den 7. Juli 2023, 12 Uhr an das Marktgemeindeamt Premstéatten, Hauptplatz 1, 8141
Premstatten oder per E-Mail an gde@premstaetten.gv.at zu senden.

j Mit freundlichen GrUBen/

Bgm. Dr. Matthias Pokorn
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